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1. Комплекс основных характеристик программы 

Пояснительная записка 

Системное администрирование – это процесс создания, настройки, 

управления, технического обслуживания и проведения других технических и 

административных мероприятий, направленных на поддержание 

информационных систем обработки и передачи данных и разграниченного 

доступа к ним в рабочем состоянии. 

Учитывая сложность и многообразие компьютерной техники, 

становится понятным, что заниматься системным администрированием может 

только специалист, обладающий необходимыми знаниями и навыками. 

В обязанности любого системного администратора входит решение 

большого количества разнообразных задач, от сборки и настройки рабочего 

места конкретного сотрудника, до создания полноценной корпоративной сети 

с соответствующей инфраструктурой. Проблемы, с которыми сталкивается 

системный администратор зачастую не тривиальны и требуют конкретного 

индивидуального подхода в зависимости от условий. Учебные заведения, 

выпускающие специалистов по данному направлению, - редкость и 

большинство системных администраторов получали свои знания от более 

опытных коллег или самостоятельно. Одна из целей данной программы 

частично компенсировать это. 

 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Системное администрирование. Часть 4» имеет техническую 

направленность, и, в связи с этим рассматриваются следующие аспекты 

изучения системного администрирования: 

 технологический (содержание программы рассматривается как 

средство формирования образовательного потенциала, позволяющего 

развивать наиболее передовые на сегодняшний день технологии – 

информационные, интегрирующие в себе науку, технологию, инженерное 

дело); 

 общеобразовательный (содержание программы 

рассматривается как средство развития основных познавательных процессов, 

умения анализировать, выявлять сущности и отношения, описывать планы 

действий и делать логические выводы); 

 общеразвивающий (обучение по данной программе создаёт 

благоприятные условия для интеллектуального воспитания личности ребенка, 

профессионального самоопределения, развития познавательной активности 

учащихся). 

 

Основанием для проектирования и реализации данной программы 

служит перечень следующих нормативных правовых актов и государственных 

программных документов: 
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1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями; ред. от 02.07.2021). 

2. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребёнка в РФ». 

3. Федеральный закон от 21.11.2011 №323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации». 

4. Указ Президента Российской Федерации от 25.04.2022 №231 «Об 

объявлении в Российской Федерации Десятилетия науки и технологий». 

5. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

27.07.2022 № 629 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам». 

6. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

03.09.2019 № 467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных 

систем дополнительного образования детей». 

7. Приказ Министерства просвещения РФ от 02 декабря 2019 г. 

№ 649 «Об утверждении целевой модели цифровой образовательной среды». 

8. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 22.09.2021 № 652н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых». 

9. Постановление правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 «Об 

утверждении Правил применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ». 

10. Постановление правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 (ред. от 

21.02.2025) «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования»). 

11. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

12. Письмо Министерства образования и науки РФ от 18.11.2015 № 09–

3242. «О направлении Методических рекомендаций по проектированию 

дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые)». 

13. Концепция развития дополнительного образования до 2030 года, 

утвержденная Распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 

марта 2022 г. № 678-р. 

14. Методические рекомендации по созданию и функционированию 

Центров цифрового образования детей «IT-куб». 

15. Локальные акты, регламентирующие образовательную деятельность 

структурного подразделения «Центр цифрового образования детей «IT-куб» 

Государственного бюджетного образовательного учреждения «Гимназия 

«Диалог» (далее – ГБОУ «Гимназия «Диалог»). 
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Актуальность программы 

В наше время информационные технологий проникли в подавляющее 

большинство сфер нашей жизни и практически все организации в большей или 

меньшей степени используют компьютеры и коммутационные сети от совсем 

малых организаций, где стоит несколько компьютеров, до крупных 

организаций с несколькими филиалами в разных городах. В связи с этим есть 

спрос на людей, которые будут обеспечивать создание, модернизацию и 

поддержание инфраструктуры в рабочем состоянии. Кроме того, практические 

навыки, полученные в ходе изучения этой программы, будут полезны и в 

повседневной жизни каждому человеку, который сталкивается с 

компьютерным оборудованием и программным обеспечением. 

Цели и задачи программы 

Цель программы 

формирование устойчивой мотивации обучающихся к реализации своих 

технических способностей в сфере системного администрирования, через 

расширение компетентности в данной области, приближающей их к 

профессиональному самоопределению. 

 

Задачи программы 

Предметные: 

 развитие навыков использования различного сетевого оборудования и 

средств коммутации для построения локальной сети небольшой организации; 

 развитие навыков моделирования сетей; 

 развитие навыков настройки сетевого оборудования и создания 

физических связей между узлами оборудования. 

 

Метапредметные: 

 развитие умения излагать мысли в четкой логической 

последовательности, отстаивать свою точку зрения; 

 развитие навыка самостоятельного поиска ответов на вопросы путем 

логических рассуждений и информационного поиска; 

 развитие познавательного интереса учащихся, умения 

ориентироваться в информационном пространстве, продуктивное 

использование технической литературы для поиска сложных решений. 

 

Личностные: 

 развитие критического и технического мышления, творческой 

инициативы, самостоятельности; 

 воспитание уважительного отношения к интеллектуальному труду; 

 развитие коммуникативной культуры обучающихся, навыков 

совместной работы. 
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Отличительные особенности программы 

Новизна и специфика данной программы состоят в том, что она 

учитывает новые технологические уклады, которые требуют новый способ 

мышления и тесного взаимодействия при постоянном повышении уровня 

междисциплинарности предложенных задач, а также использует новые формы 

диагностики и подведения итогов реализации программы. 

В основу программы «Системное администрирование. Часть 4» 

заложены принципы практической направленности, курс ориентирован на 

изучение и выполнение конкретных задач по организации информационной 

инфраструктуры организации. 

Отличительной особенностью программы «Системное 

администрирование. Часть 4» является комплексный психолого- 

педагогический и нейрофизиологические подходы к организации 

образовательного процесса. В частности, это интеграция образовательной 

нейронауки и освоения прикладного системного администрирования, то есть 

учет взаимосвязи между процессами мозга и процессом обучения для 

повышения эффективности образовательного процесса. Кроме того, 

нейродинамическая гимнастика в промежутках отдыха позволяет решать 

задачи здоровьесбережения обучающихся (примеры нейромоторной 

гимнастики представлены в Приложении 4 данной программы). 

 

Программа строится на следующих дидактических принципах: 

- доступности – соответствие возрастным и индивидуальным 

особенностям; 

- наглядности – иллюстративность, наличие дидактического 

материала; 

- научности – обоснованность, наличие методологической базы и 

теоретической основы; 

- «от простого к сложному» – научившись элементарным навыкам 

работы, ребёнок переходит к выполнению более сложных творческих работ. 

Характеристика обучающихся по программе 

Программа «Системное администрирование. Часть 4» предназначена 

для детей, проявляющих интерес к информационным технологиям, 

стремящимся к саморазвитию, профессиональному самоопределению. 

По данной программе могут обучаться дети в возрасте от 12 до 17 лет. 

Набор и формирование групп осуществляется без вступительных испытаний. 

Максимальное количество детей в группе – 12 человек. Состав групп 

постоянный. 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Системное администрирование. Часть 4» адресована школьникам 

подросткового возраста, характеризующегося особенными 

физиологическими, психологическими и социальными процессами. Так, на 
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данном этапе онтогенетического развития подростки отличаются бурным 

ростом и развитием всего организма. Наблюдается интенсивный рост тела, 

продолжается окостенение скелета, возрастает сила мышц. Улучшается 

контроль коры головного мозга над когнитивными и эмоциональными 

реакциями. Однако процессы возбуждения все еще преобладают над 

процессами торможения. 

Происходит половое созревание. Организм подростка обнаруживает 

большую утомляемость, обусловленную кардинальными переменами в нем. 

Проявление эмоций у подростков часто бывает достаточно бурное. 

Особенно сильно проявляется гнев. Для данного возраста характерны 

упрямство, эгоизм, уход в себя, острота переживаний, конфликты с 

окружающими. Данные проявления связаны с процессом самоопределения, 

переосмысления своих связей с окружающими, своего места среди других 

людей. 

В подростковом возрасте происходит интенсивное нравственное и 

социальное формирование личности. Идет процесс формирования 

нравственных идеалов и моральных убеждений. Часто они имеют 

неустойчивый, противоречивый характер. 

Общение подростков со взрослыми существенно отличается от общения 

младших школьников. Подростки зачастую не рассматривают взрослых как 

возможных партнеров по свободному общению, они воспринимают взрослых 

как источник организации и обеспечения их жизни, причем организаторская 

функция взрослых воспринимается подростками чаще всего лишь как 

ограничительно-регулирующая. 

Выше сказанное демонстрирует то, что организация эффективной 

образовательной деятельности подростков – важнейшая и сложнейшая задача. 

Ученик подросткового возраста способен понять аргументацию педагога, 

родителя, согласиться с разумными доводами. Однако в виду особенностей 

мышления, характерных для подростка, его уже не удовлетворит процесс 

сообщения сведений в готовом, законченном виде. Ему захочется проверить 

их достоверность, убедиться в правильности суждений, а чаще всего вообще 

самому прийти к решению, проявить интеллектуальную самостоятельность. 

В связи с этими особенностями целевой группы программы, важная роль 

в ее реализации уделяется эвристическим, поисковым методам как групповом, 

так и индивидуальном форматах работы, позволяющие обмениваться 

мнениями по теме, проверять истинность своих воззрений и общепринятых 

взглядов, проявить себя. 

Нравственные идеалы и моральные убеждения подростков 

складываются под влиянием многочисленных факторов, в частности, 

усиления воспитательного потенциала обучения, в связи с этим в 

дополнительную программу «Системное администрирование. Часть 4» 

интегрированы мероприятия воспитательной направленности социального и 

образовательного характера. 

Таким образом, возрастные, физиологические и психологические 
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особенности обучающихся определяют объем и структуру содержания, форм и 

методов реализации программы. 

Сроки и этапы реализации программы 

Зачисление детей на программу производится после предварительной 

диагностики обучающегося и собеседования с ним. 

Продолжительность обучения по программе 72 академических часа за 

18 недель. 

Срок освоения программы: 18 недель. 

Место проведения занятий: г. Владикавказ, ул. Владикавказская, д. 69Г 

«IT-куб». 

Формы и режим занятий по программе 

В соответствии с нормами СанПин 2.4. 3648-20 занятия проводятся 2 раза 

в неделю. Продолжительность занятий – 2 академических часа. Вовремя и 

между занятиями предусмотрены перерывы для проветривания помещения и 

отдыха учащихся. 

Формы организации образовательного процесса предполагают 

проведение коллективных занятий (всей группой 12 человек). 

Формы проведения занятий: комбинированное занятие, практическое 

занятие, творческий и образовательный кейс, проектная деятельность и т. д. 

Программа реализуется в очном формате с использованием 

электронного обучения. 

Под электронным образованием понимается реализация 

образовательных программ с использованием информационно-

образовательных ресурсов, информационно-коммуникационных технологий, 

технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, 

обеспечивающих передачу информационно-образовательных ресурсов и 

взаимодействие участников образовательного пространства. 

 

Структура занятий содержит представленные ниже компоненты и 

этапы, соответствующие возрастным и психофизиологическим особенностям 

обучающихся учитывающие аспекты врабатываемости, утомляемости, 

эффективного восприятия информации и т.д.: 

I этап. Организационная часть. Ознакомление с правилами поведения на 

занятии, организацией рабочего места, техникой безопасности при работе 

с оборудованием. 

II этап. Основная часть. Постановка цели и задач занятия. 

Создание мотивации предстоящей деятельности. Получение и 

закрепление новых знаний. 

Физкультминутка. 

Практическая работа группой, малой группой, индивидуально. 

III этап. Заключительная часть. 
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Анализ работы. Подведение итогов занятия. Рефлексия. 

Формы контроля и подведения итогов реализации программ 

Контроль знаний, умений и навыков по программе проводится согласно 

«Положению о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации учащихся по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам в 

Центре цифрового образования детей «IT-куб» г. Владикавказ. 

Формой подведения итогов реализации дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы является 

самостоятельная работа. 

Учебный план, учебно-тематический план, календарный график 

Учебно-тематический план 

 

№ Наименование кейса, темы 
Количество часов Формы аттестации 

(контроля) 
Теория Практика Всего 

1 

Тема 1.1 Nas серверы. 

4 14 18 

Опрос. Выполнение 

практической 

работы. 

2 

Тема 1.2 Программные 

межсетевые экраны / 

маршрутизаторы. 

4 10 14 

Опрос. Выполнение 

практической 

работы. 

3 

Тема 1.3 Локальные 

мессенджеры. 2 2 4 

Опрос. Выполнение 

практической 

работы. 

4 

Тема 1.4 Создание 

собственного облачного 

хранилища. 

4 12 16 

Выполнение 

практической 

работы. 

5 

Тема 1.5 Программы 

синхронизации файлов. 2 6 8 

Опрос. Выполнение 

практической 

работы. 

6 
Тема 1.6 Подготовка рабочей 

станции для заданных задач. 
2 10 12 

Выполнение кейса. 

 Итого 18 54 72  

 

2. Содержание программы 

Тема 1.1. Nas серверы. 

Теоретическая часть. Программные nas. Разбор одного из решений. 

Практическая часть. Установка, настройка одно из программных nas 

решений. 

Формы аттестации. Опрос. Выполнение практической работы. 
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Тема 1.2. Программные межсетевые экраны / маршрутизаторы. 

Теоретическая часть. Обзор существующих решений. 

Практическая часть. Практическая работа в pfSense и OpenWrt. 

Формы аттестации. Опрос. Выполнение практической работы. 

 

Тема 1.3. Локальные мессенджеры. 

Теоретическая часть. Использование мессенджеров, не выводящих 

данные внутренней сети компании для безопасности. 

Практическая часть. Настройка мессенджера. 

Формы аттестации. Опрос. Выполнение практической работы. 

 

Тема 1.4. Создание собственного облачного хранилища. 

Теоретическая часть. Постановка задачи по реализации собственного 

облачного хранилища. 

Практическая часть. Создание, настройка собственного облачного 

хранилища. 

Формы аттестации. Выполнение практической работы. 

 

Тема 1.5 Программы синхронизации файлов. 

Теоретическая часть. Реализация синхронизации данных на разных 

устройствах под управлением разных ОС на примере программы Syncthing. 

Практическая часть. Настройка синхронизации в программе 

Syncthing. 

Формы аттестации. Опрос. Выполнение практической работы. 

 

Тема 1.6. Подготовка рабочей станции для заданных задач. 

Теоретическая часть. Постановка задачи по подбору ПО и «железа» 

для конкретного сотрудника. 

Практическая часть. Подбор ПО и «железа» для конкретного 

сотрудника. 

Формы аттестации. Выполнение кейса. 

Ожидаемые результаты и форма их проверки 

В результате освоения дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы «Системное администрирование. Часть 4» у 

обучающегося будут сформированы следующие компетенции. 

 

Предметные: 

 будут развиты навыки использования различного сетевого 

оборудования и средств коммутации для построения локальной сети 

небольшой организации; 

 будут развиты навыки моделирования сетей; 
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 будут развиты навыки настройки сетевого оборудования и создания 

физических связей между узлами оборудования. 

 

Метапредметные: 

 будет развито умение излагать мысли в четкой логической 

последовательности, отстаивать свою точку зрения; 

 будет развит навык самостоятельного поиска ответов на вопросы 

путем логических рассуждений и информационного поиска; 

 будут развиты познавательный интерес учащихся, умение 

ориентироваться в информационном пространстве и продуктивного 

использования технической литературы для поиска сложных решений. 

 

Личностные: 

 будут развиты критическое и техническое мышление, творческая 

инициатива, самостоятельность; 

 будет воспитано уважительное отношение к интеллектуальному 

труду; 

 будут развиты коммуникативная культура обучающихся, навыки 

совместной работы. 

Формы оценки результатов освоения обучающимися 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы 

«Системное администрирование. Часть 4» 

В процессе освоения обучающимися данной программы, осуществляется 

фиксации достижения ими планируемых результатов, позволяющая отследить 

динамику освоения и определить уровень сформированности ожидаемых 

результатов. С этой целью заполняется диагностическая карта на каждую 

группу с указанием участников программы. 

Проводимая диагностика в период обучения по программе: входная 

диагностика – в начале первого учебного года, промежуточная диагностика 

– после пройденной темы, итоговая диагностика – в конце обучения по 

программе. 

При поступлении на программу новых обучающихся с ними проводится 

входная диагностика в индивидуальном порядке. 

Диагностика умений фиксируется по 3-х балльной шкале в протоколе 

согласно «Положению о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации учащихся по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам в 

центре цифрового образования «IT-куб»» (Приложение 2). 

 

 

 

 



12 

 

Параметры оценивания результатов обучающихся 

 

Измеряемые 

параметры 

Критерии оценки 

Допустимый 

уровень знаний и 

умений 

Приемлемый 

уровень знаний и 

умений 

Оптимальный 

уровень знаний и 

умений 

1. Знания в области техники безопасности 

1.1. Знания техники 

безопасности при 

работе с 

оборудованием. 

Неуверенно 

формулирует 

правила техники 

безопасности. 

Хорошо 

формулирует 

правила техники 

безопасности. 

Отлично знает 

правила техники 

безопасности. 

2. Теоретические знания в области системного администрирования 

2.1. Работа с NAS 

системами. 

Слабо знает. Хорошо знает. Отлично знает. 

2.2. Общие 

принципы построения 

сетей, сетевых 

топологий, 

требований к 

компьютерным сетям. 

Слабо знает. Хорошо знает. Отлично знает. 

2.3. Принципы 

работы облачных 

хранилищ, виды 

облачных хранилищ. 

Слабо знает. Хорошо знает. Отлично знает. 

3. Практические навыки в области системного администрирования 

3.1. Симулятор 

компьютерных сетей. 

Знает интерфейс и 

может выполнять 

простые задачи. 

Может выполнять 

сложные задачи. 

Может 

моделировать сети 

и решать задачи 

сложного уровня. 

3.2. Создание 

собственного 

облачного хранилища. 

Знает на 

теоретическом 

уровне. 

Может настраивать 

и использовать 

установленное 

хранилище. 

Может сделать все 

«с нуля». 

3.3. Работа с NAS 

системами. 

Знает 

теоретическую 

часть. 

Умеет работать в 

настроенной NAS. 

Умеет 

устанавливать, 

настраивать и 

работать с NAS. 

3.4. Защита и 

фильтрация трафика 

при подключении сети 

Интернет. 

Знает базовые 

принципы 

настройки защиты. 

Может настроить 

базовую защиту. 

Может 

самостоятельно 

настроить защиту и 

фильтрацию 

трафика. 

4. Личностные качества обучающегося 

4.1. Коммуникатив-

ность. 

Мало общается. 

Обращается за 

помощью только в 

случае крайней 

необходимости. 

Достаточно 

свободно общается. 

Не стесняется 

обращаться за 

помощью. 

Свободно общается 

с окружающими. Не 

стесняется 

обращаться за 

помощью и 

предлагает свою 

помощь другим. 
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4.2. Трудолюбие. Не аккуратен, 

неохотно 

исправляет 

ошибки. 

Старается быть 

аккуратнее, охотнее 

исправляет ошибки. 

Аккуратен в работе, 

самостоятельно 

находит и 

исправляет ошибки. 

4.3. Самостоятельн

ость. 

При постановке и 

формулировании 

задач необходима 

помощь педагога. 

Может 

самостоятельно 

ставить задачи для 

себя, 

последовательность 

выполнения 

определяется 

совместно с 

педагогом. При 

решении задач 

нужна помощь 

педагога. 

Может 

самостоятельно 

ставить, 

формулировать для 

себя новые задачи, 

определять 

последовательность 

выполнения. 

4.4. Работа в 

команде. 

Сложно работать в 

команде, не может 

делегировать 

задачи на других 

участников. 

Может 

делегировать часть 

задач другому 

участнику 

командной работы, 

при коммуникации 

возникают 

трудности. 

Понимает своё 

место в команде, 

может разбить 

поставленную 

задачу на подзадачи 

и разделить между 

участниками, при 

коммуникации не 

возникает 

трудностей. 

 

В процессе обучения предполагается проведение регулярных 

самостоятельных работ, в рамках которых обучающимся будет предложено в 

свободной форме решить поставленную задачу, связанную с тематикой 

предыдущих занятий. 

Способами определения результативности деятельности обучающихся 

являются педагогическое наблюдение, педагогический анализ результатов 

решения задач, результаты участия в интеллектуальных конкурсах различных 

уровней. 

Формы и виды обучения 

При изучении программы предусматривается использование 

фронтальной, индивидуальной и групповой формы обучения. 

При организации занятий по программе «Системное 

администрирование. Часть 4» для достижения поставленных целей и задач 

используются следующие формы проведения занятий с активными методами 

обучения: 

 организация проблемно-поисковой деятельности; 

 занятие с использованием межпредметных связей; 

 обсуждение в форме мозгового штурма. 
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Методы обучения 

Основным методом обучения является метод кейсов. Ключевым 

элементом обучения является решение кейсов ориентированных на 

использование знаний, умений и навыков, полученных в ходе обучения для 

постановки и решения практических задач, которые носят прикладной 

характер. Он позволяет обучающимся научиться работать в условиях 

ограниченного времени, под руководством заказчика, достичь конкретного 

результата. 

Типы занятий: лекционные, практические, комбинированные, 

контрольные, самостоятельные, участие в конкурсах, соревнованиях. 

Основной подход к обучению – личностно-ориентированный. В начале 

обучения педагог (путем заданий, наблюдений) определяет уровень школьных 

знаний, способности и возможности каждого ребенка. 

Также при обучении педагог опирается на следующие принципы: 

1. Доступность материала (соответствие возрастным возможностям 

учащихся). 

2. Возвращение к пройденному на более высоком исполнительском 

уровне. 

3. Преемственность (передача опыта от старших к младшим). 

Оценочные средства, предусмотренные программой представлены в 

Приложение 1. 

 

3. Условия реализации программы 

Материально-техническое обеспечение программы 

Реализация программы осуществляется в специализированном классе. 

Помещение оснащено в соответствии с техническими нормами безопасности. 

Для реализации программы необходимы: 

● оборудованный учебный кабинет; 

● ноутбуки с мышкой и доступом к сети Интернет; 

● интерактивная панель; 

● доска магнитно-маркерная; 

● флипчарт магнитно-маркерный; 

● коммутаторы (24-портовый, 8-портовый); 

● роутер; 

● системные блоки. 

Программное обеспечение: 

● операционная система с последним обновлением; 

● антивирусная программа с последними базами данных; 

● офисные приложения для создания и просмотра презентаций; 

● интернет-браузеры последней версии; 
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● среда работы с виртуальными машинами Oracle VirtualBox. 

Расходные материалы: 

● бухта витой пары; 

● коннекторы; 

● обжимные устройства; 

● кроссировочные ножи; 

● маркеры; 

● стриперы; 

● губка для магнитно-маркерной доски. 

Кадровое обеспечение программы 

Педагогическая деятельность по реализации ДООП осуществляется 

лицами:  

- имеющими среднее профессиональное или высшее образование и 

отвечающими квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам;  

- обучающимися по образовательным программам высшего образования 

по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим 

направленности дополнительных общеобразовательных программ, и успешно 

прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. 

Соответствие образовательной программы высшего образования 

направленности дополнительной общеобразовательной программы 

определяется работодателем. 

Список информационных ресурсов 

Список рекомендуемой литературы для педагога и обучающихся: 

1. Руководство системного администратора: Пер. с англ. – М.: 

Вильямс, 2014 –1312 с. 

2. Собель М.  Linux. Администрирование и системное 

программирование; Питер - М., 2011. - 279 c. 

3. Хагеман С. SAP R/3 Системное администрирование; ЛОРИ - М., 

2013. - 480 c. 

4. Хант К. TCP/IP. Сетевое администрирование; Символ-плюс - 

М., 2014. - 787 c. 

5. Хант, К. TCP/IP. Сетевое администрирование; СПб: Символ- 

Плюс; Издание 3-е - М., 2016. - 816 c. 

6. Олифер В.Г., Олифер Н.А.: Компьютерные сети. Принципы, 

технологии, протоколы. Юбилейное издание. – Питер, 2020 г. – 1008 с. 

7. Пак Т.С. Психология развития и возрастная психология. Учебно- 

методическое пособие. – Человек, 2010. – 48 с. 

8. Психология развития и возрастная психология. – Высшее 

образование. Феникс, 2024. – Санкт-Петербург: БХВ-Петербург – 317 с. 
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9. Кенин. М., Колисниченко Д. Н. Самоучитель системного 

администратора. – 6-е изд., переработанное и дополненное, 2021 г. – 608 с. 

 

Электронные ресурсы 

1. https://mpcenter.ru/ 

 

4. Рабочая программа воспитания к дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программе 

технической направленности «Системное администрирование. 

Часть 4» 

I. Пояснительная записка 

Настоящая программа разработана для обучающихся от 12 до 17 лет, 

занимающихся по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программе технической направленности «Системное администрирование. 

Часть 4». 

Воспитательная работа направлена на создание благоприятных 

психолого-педагогических условий для развития личности обучающегося, 

максимального раскрытия личностного потенциала ребенка, формирования 

мотивации к самореализации и личностным достижениям, подготовку к 

творческому труду в различных сферах научной и практической деятельности, 

успешной социализации ребенка в современном обществе. 

 

Цель программы – воспитание социально активной личности через 

осознание собственной значимости и необходимости участия в жизни 

общества. 

 
Задачи: 
- формирование гражданской позиции личности ребенка; 

- формирование навыков коммуникации среди участников 

программы; 

- формирование навыков командной работы; 

- формирование российского национального исторического 

сознания на основе исторического просвещения, знания истории России, 

сохранения памяти предков; 

- формирование российской гражданской принадлежности 

(идентичности), сознания единства с народом России и Российским 

государством в его тысячелетней истории и в современности, в настоящем, 

прошлом и будущем; 

- формирование воли, упорства, дисциплинированности в 

реализации проектов и задач различной сложности; 

https://mpcenter.ru/
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- формирование интереса к технической деятельности, истории IT-

технологий в России и мире, к достижениям российской и мировой 

технической мысли;  

- формирование понимания значения IT-технологий в жизни 

российского общества. 

II. Планируемые результаты 

Реализация программы воспитания предполагает достижение 

обучающимся следующих результатов: 

- будет сформирована гражданская позиция личности ребенка; 

- будут сформированы навыки коммуникации среди участников 

программы; 

- будут сформированы навыки командной работы; 

- будет сформировано российское национальное историческое 

сознание на основе исторического просвещения, знания истории России, 

сохранения памяти предков; 

- будет сформирована российская гражданская принадлежность 

(идентичность), сознание единства с народом России и Российским 

государством в его тысячелетней истории и в современности, в настоящем, 

прошлом и будущем; 

- будут сформированы воля, упорство, дисциплинированность в 

реализации проектов и задач различной сложности; 

- будет сформирован интерес к технической деятельности, истории 

IT-технологий в России и мире, к достижениям российской и мировой 

технической мысли;  

- будет сформировано понимание значения IT-технологий в жизни 

российского общества. 

Календарный план воспитательной работы 

Основные 

направления 

воспитательной 

работы 

Наименование воспитательного 

мероприятия 

Дата 

проведения 

Ответственные 

Гражданско-

патриотическое 

Проведение квизов, посвященных 

государственным и национальным 

праздникам Российской Федерации: 

- День Победы 

- День Защитника Отечества 

 

 

 

Май 2026 г. 

Февраль 2026г. 

Педагог- 

организатор 

Духовно-

нравственное 

Проведение квизов, посвященных, памятным 

датам и событиям Российской истории и 

культуры: 

- Международный женский день 

- День российской науки 

 

 

 

Март 2026 г. 

Февраль 2026 г. 

Педагог- 

организатор 

 - День Интернета 

- День без Интернета 

Май 2026 г. 

Январь 2026 г. 

Педагог- 

организатор, 

педагог 

дополнительного 
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Основные 

направления 

воспитательной 

работы 

Наименование воспитательного 

мероприятия 

Дата 

проведения 

Ответственные 

образования 

Социально- 

личностное 

Привлечение внимания обучающихся к 

ценностному аспекту изучаемых на занятиях 

явлений, восприятие социально значимой 

информации, инициирование ее обсуждения, 

высказывания учащимися своего мнения 

Январь – май 

2026 г. 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Побуждение обучающихся к соблюдению 

общепринятых норм поведения, общения со 

старшими (педагогами) и сверстниками, 

принципов учебной дисциплины и 

самоорганизации 

Январь – май 

2026 г. 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Самоанализ, самооценка деятельности и 

результатов 

Январь – май 

2026 г. 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Беседы о здоровом образе жизни Январь – май 

2026 г. 

Педагог- 

организатор 

Поведенческие тренинги по отработке 

приёмов поведения в процессе публичных 

выступлений и выхода из проблемных 

ситуаций 

В периоды 

подготовки к 

конкурсам 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Профориента- 

ционное, 

Профессиональ-

но- личностное 

Профориентационные игры, симуляции, 

деловые игры, квесты, решение кейсов, 

расширяющие знания школьников о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной 

интересной школьникам профессиональной 

деятельности 

Январь – май 

2026 г. 

Педагог- 

организатор, 

педагог 

дополнительного 

образования 

Тематическая неделя к Международному дню 

защиты персональных данных 

19-25 января 

2026 г. 

Педагог- 

организатор, 

педагог 

дополнительного 

образования 

Экскурсии на предприятия и учреждения 

города, дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях 

Январь – май 

2026 г. 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Профориентационная беседа: «Кто такой 

сисадмин и чем он занимается?» 

Январь 2026 г. Педагог 

дополнительного 

образования 

Воспитание 

познавательных 

интересов 

Участие в региональных и Всероссийских 

конкурсных мероприятиях 

Январь – май 

2026 г. 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Инициирование и поддержка 

исследовательской / практико-

ориентированной деятельности школьников в 

рамках реализации ими индивидуальных и 

групповых исследовательских / практических 

проектов 

Январь – май 

2026 г. 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Экологическое Участие в экологических акциях Январь – май 

2026 г. 

Педагог- 

организатор 

Экскурсии Январь – май 

2026 г. 

Педагог- 

организатор 

Работа с Родительское собрание, посвященное началу Январь 2026 г., Педагог 
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Основные 

направления 

воспитательной 

работы 

Наименование воспитательного 

мероприятия 

Дата 

проведения 

Ответственные 

родителями реализации программы 

Родительское собрание, посвященное 

подведению итогов образовательного 

процесса по программе 

 

Май 2026 г. 

дополнительного 

образования 

Информационное оповещение через чаты в 

мессенджерах 

Январь – май 

2026 г. 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Эстетическое Создание эстетической среды в учебных 

кабинетах 

Январь – май 

2026 г. 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Событийное оформление пространства при 

проведении конкретных событий (праздников, 

церемоний, выставок, собраний и т.п.) 

Январь – май 

2026 г. 

Педагог- 

организатор, 

педагог 

дополнительного 

образования 
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Приложение 1 

Оценочные средства 

Показатели Критерии Степень выраженности оцениваемого 

качества 

Методы 

контроля 

Теоретические знания 

1.1 Теоретические 

знания 

Соответствие 

теоретических 

знаний ребенка 

программным 

требованиям 

Минимальный уровень (ребенок 

овладел менее чем 0,5 объема знаний, 

предусмотренных программой). 

Средний уровень (объем усвоенных 

знаний составляет 0,5). 

Максимальный уровень (ребенок 

освоил практически весь объем знаний, 

предусмотренный программой). 

Наблюдение 

Тестирование 

Контрольный 

опрос 

1.2 Владение 

специальной 

терминологией 

Осмысленность 

и правильность 

использования 

специальной 

терминологии 

Минимальный уровень (ребенок 

избегает употребления специальной 

терминологии). 

Средний уровень (ребенок сочетает 

специальную и бытовую 

терминологию). Максимальный 

уровень (специальные термины 

употребляет осознанно в соответствии 

с их содержанием). 

Опрос 

Практическая подготовка 

2.1 Практические 

умения и навыки, 

предусмотренные 

программой 

Соответствие 

практических 

умений и 

навыков 

программным 

требованиям 

Минимальный уровень (ребенок 

овладел менее чем 0,5 объема умений и 

навыков, предусмотренных 

программой). 

Средний уровень (объем усвоенных 

умений и навыков составляет 0,5). 

Максимальный уровень (ребенок 

овладел практически всеми умениями и 

навыками, предусмотренный 

программой). 

Контрольное 

задание 

Самостоятельная 

работа 

2.2 Владение 

специальным 

оборудованием 

Отсутствие 

затруднений в 

использовании 

специального 

оборудования и 

оснащения 

Минимальный уровень (ребенок 

испытывает определенные трудности 

при работе с оборудованием). 

Средний уровень (работает с 

оборудованием с помощью педагога). 

Максимальный уровень (работает с 

оборудованием самостоятельно, не 

испытывает особых трудностей). 

Контрольное 

здание 

Самостоятельная 

работа 

2.3 Творческие 

навыки 

Креативность в 

выполнении 

заданий 

Начальный (элементарный) уровень 

развития креативности (ребенок в 

состоянии выполнить лишь простейшие 

задания педагога). 

Репродуктивный уровень (выполняет 

задания на основе образца). 

Творческий уровень (выполняет 

задания с элементами творчества). 

Контрольное 

задание 

Пед. наблюдение 

Воспитательный компонент 

3.1 Личностные 

качества 

Соответствие 

принятым в 

обществе 

правилам, 

Максимальный уровень: 
сформированность духовно- 

нравственных, этических, гражданско- 

патриотических качеств, уважительное 

Пед. наблюдение. 
Участие в 

различных 

мероприятиях и 
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традициям отношение к родителям, сверстникам, 
истории страны и малой родины, 

культурным традициям народа, 
правилам, принятым  в обществе, 

стремление к саморазвитию и 

самопознанию, продуктивное 
сотрудничество с окружающими при 

решении различных творческих задач. 
Средний уровень: недостаточная 

сформированность вышеперечисленных 

качеств. 
Низкий уровень: полное или частичное 

отсутствие вышеперечисленных 

качеств. 

проектах 

  



22 

 

Приложение 2 
Протокол 

результатов итоговой аттестации обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным (общеразвивающим) программам 

структурного подразделения ГБОУ «Гимназия «Диалог» 

«Центр цифрового образования «IT-куб» 

 

20 /20 учебный год 

Объединение: 

 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа и срок ее 

реализации: 

 

№ группы , год обучения  , 

количество обучающихся в группе  

ФИО педагога    

Форма оценки результатов аттестации: уровень (высокий, средний, низкий) 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ АТТЕСТАЦИИ 

№ 

п/п 

Фамилия, имя обучающегося Год обучения Результат 

аттестации 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

11.    

12.    

  

ПО ИТОГАМ АТТЕСТАЦИИ 

 Высокий (В) уровень (чел.)  

 Средний (С) уровень (чел.)  

 Низкий (Н) уровень (чел.)  

   

  

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ АТТЕСТАЦИИ 

 Выпущено в связи с окончанием 

обучения по программе (чел) 

 

 Подпись педагога  
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Приложение 3 

Фонды оценочных средств 

Входной контроль 

 

Входной контроль осуществляется в начале первого года обучения и 

описан в дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе 

«Системное администрирование. Часть 1». 

 

Промежуточный контроль 

 

Тема 1.1. Nas серверы. 

Обучающиеся, изучив с наставником как пример систему signanas и 

изучив информацию из открытых источников, самостоятельно выбирают одну 

из свободно распространяемых NAS систем, устанавливают ее на 

виртуальную машину и настраивают для организации. 

 

 
 

Тема 1.2. Программные межсетевые экраны / маршрутизаторы. 

1. Что такое сетевой экран? Перечислите основные функции. 

2. Что такое программный маршрутизатор? Приведите примеры. 

3. Настройка pfsense в качестве межсетевого экрана. 
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Тема 1.3 Локальные мессенджеры. 

 

1. Что такое локальные мессенджеры? 

2. В каких случаях их применяют вместо глобальных? 

3. Приведите примеры. 

4. Настройка клиент-серверного локального мессенджера mychat. 
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Итоговый контроль 

 

Создание собственного облачного хранилища. 

Обучающиеся создают виртуальную машину, на нее устанавливают 

Ubuntu server. 

Настраивают ее для использования в качестве сервера для программы 

nextcloud, подключаются к серверу по протоколу ssh и устанавливают 

nextcloud. 

После, настраивают в nextcloud – облачное хранилище данных. Создают 

группы пользователей и пользователей для организации. Также настраивают 

«календарь» «карточки» и канбан. 

Итогом является работающий сервер nextcloud с возможностью 

подключения к нему всех созданных пользователей с правильно 

разграниченным доступом. 
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Приложение 4 

Копилка нейродинамических упражнений 

Нейродинамическая гимнастика 

 

В момент, когда нужно быть продуктивным, наша задача – собрать 

мозги в кучу и сконцентрироваться на работе. Есть отличный способ сделать 

это в экстренном режиме – пальчиковая гимнастика. Это комплекс 

упражнений, направленных на развитие мелкой моторики, а также на 

синхронизацию правого и левого полушарий мозга. 

Так как мелкая моторика тесно связана с мозговой деятельностью, 

пальчиковая гимнастика позволяет: 

- подготовиться к интеллектуальной нагрузке (чтение, 

запоминание информации, экзамен); 

- быстро взбодриться; 

- сосредоточиться на задаче; 

- размять кисти рук после долгой работы за компьютером. 
К тому же пальчиковая гимнастика стимулирует создание новых 

нейронных связей. Это развивает пластичность мозга – то, что отвечает за 

умение быстро запоминать информацию и адаптироваться к новому. 

 

11 эффективных упражнений пальчиковой гимнастики 

 

Главный принцип пальчиковой гимнастики – идти от простого к 

сложному. Не спешите делать упражнение идеально и быстро. Как только 

начинает получаться без ошибок, ускоряйте темп. Для удобства мы 

расположили упражнения в порядке усложнения! 

Перед тренировкой нужно «разбудить» мозг. Потрите ладошки между 

собой так, будто вы находитесь в холодном помещении и пытаетесь согреться. 

Далее растирайте пальцы от основания к кончикам. 

 

Легкие упражнения 

 

Камень – утка 

1. Сожмите одну руку в кулак – это «камень». 

2. Согните запястье другой руки в форме буквы «г» – это «утка. 

Утка и камень смотрят друг на друга. 

Меняйте положение рук сначала медленно, затем ускоряйте 

движения. 
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Колечки 

1. Образуя кольцо, поочерёдно соединяйте большой палец руки 

с указательным, средним и так далее. 

2. Повторите то же самое в обратном порядке: от мизинца к 

указательному пальцу. 

3. Выполняйте упражнение сначала каждой рукой по отдельности. 

4. Теперь двумя руками синхронно. 
5. Выполняйте упражнение двумя руками асинхронно. 

 

 

 

Кулак – ребро – ладонь 

1. Положите ладонь на стол. 

2. Сожмите ладонь в кулак. 
3. Поставьте открытую ладонь ребром на стол. 
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Повторяйте эти положения 8–10 раз сначала каждой рукой по 

отдельности, затем обеими руками вместе. 

 

 

 

Лягушка 

1. Положите руки на стол. 

2. Одну руку сожмите в кулак, другую положите ладонью вниз. 

3. Меняйте положение рук. Сначала выполняйте упражнение 

медленно, затем быстрее. 
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Средние по сложности 

 

Ухо – нос 

1. Возьмитесь левой рукой за кончик носа. 

2. Правой – за левое ухо. 
3. Одновременно отпустите ухо и нос, хлопните в ладоши 

и поменяйте местами положение рук. 

 

 
 

Спички 

1. Сожмите руки в кулаки, оставив на левой руке 

вытянутым указательный палец, а на правой мизинец. 

2. Сделайте ладошками один хлопок, а затем измените 

положение пальцев. 

3. Снова выполните хлопок. И так по кругу. 
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Боксёр 

1. Поместите прямую ладонь правой руки под подбородок. 
2. Левую руку сожмите в кулак и вытяните перед собой на уровне 

груди. 

3. Теперь меняйте положение рук местами. И так по кругу. 
 

 
 

Класс – окей 

1. Изобразите правой рукой «класс», а левой – «окей»: 

указательный и большой палец соедините в кольцо, остальные поднимите 

вверх и растопырьте. 

2. Меняйте фигуры на обеих руках асимметрично. 
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Сложные упражнения 

 

Обнимашки 

1. Скрещивайте пальцы между собой, как показано на картинке. 

2. Двигайтесь поочерёдно от большого пальца к мизинцу. 
3. Теперь в обратную сторону. 
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Заяц – рок 

1. Поднимите вверх средний и указательный пальцы левой руки, 

остальные прижмите большим пальцем к ладони – это «заяц». 

2. На правой руке поднимите вверх указательный палец и 

мизинец, остальные прижмите к ладони – это «рок» (или «коза»). 

3. Поменяйте фигуры: на одной руке – «заяц», на другой – «рок», 

и наоборот. 

 

 
 

Крабики 

1. Соедините на левой руке указательный и средний пальцы 

и отдельно безымянный и мизинец. 

2. На правой руке соедините безымянный и средний пальцы, 

а указательный и мизинец максимально отставьте в стороны. 

3. Меняйте положения на руках асимметрично. 
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